
Мини-практикум: Как ставить оценки справедливо и с 

пользой при текущем оценивании 

Текущее оценивание – это не просто проставление цифр в журнале. Это мощный 

инструмент, который помогает нам, учителям, понять, насколько успешно ученики 

усваивают материал, и, что самое главное, помогает самим ученикам увидеть свои 

сильные стороны и зоны роста. Но как сделать этот процесс максимально эффективным и 

справедливым? Давайте разберемся на нашем мини-практикуме. 

Цель: Научиться выставлять отметки при текущем оценивании так, чтобы они были 

объективными, мотивирующими и способствовали развитию ученика. 

Что такое текущее оценивание? 

Прежде всего, вспомним, что текущее оценивание – это непрерывный процесс 

наблюдения за учебной деятельностью ученика на уроке. Оно включает в себя: 

• Наблюдение: Как ученик работает на уроке, участвует в обсуждениях, выполняет 

задания. 

• Устные ответы: Ответы на вопросы учителя, участие в дискуссиях. 

• Письменные работы: Короткие задания, самостоятельные работы, домашние 

задания. 

• Практические задания: Выполнение лабораторных работ, решение задач, 

творческие проекты. 

• Самооценка и взаимооценка: Когда ученики сами оценивают свою работу или 

работу одноклассников. 

Ключевые принципы справедливого оценивания: 

1. Прозрачность: Ученики должны четко понимать, за что они получают отметку. 

Критерии оценивания должны быть известны заранее и понятны всем. 

2. Объективность: Отметка должна основываться на реальных достижениях 

ученика, а не на личных симпатиях или антипатиях учителя. 

3. Дифференциация: Учитывайте индивидуальные особенности учеников. Не все 

могут одинаково быстро усваивать материал. Важно видеть прогресс каждого. 

4. Конструктивность: Отметка – это не приговор, а информация для дальнейшей 

работы. Она должна подталкивать к улучшению, а не вызывать страх. 

5. Регулярность: Оценивайте учеников часто, чтобы не накапливать "невидимые" 

пробелы в знаниях. 

Практические шаги для выставления отметок: 

Шаг 1: Определите цель оценивания. 

• Что именно вы хотите оценить? Знание фактов? Умение применять знания? 

Навыки работы в группе? Способность анализировать? 

• Какую информацию вы хотите получить? Понять, усвоил ли ученик тему? 

Выявить типичные ошибки? Определить, кому нужна дополнительная помощь? 

Шаг 2: Разработайте четкие критерии оценивания. 



• Для устных ответов: 

o Полнота и точность ответа. 

o Логичность изложения. 

o Использование терминологии. 

o Уверенность и четкость речи. 

• Для письменных работ: 

o Правильность выполнения задания. 

o Аккуратность и грамотность. 

o Логичность построения ответа. 

o Самостоятельность выполнения. 

• Для практических заданий: 

o Правильность выполнения действий. 

o Соблюдение техники безопасности. 

o Умение работать с инструментами/оборудованием. 

o Результат работы. 

Пример: При оценке решения задачи по математике, критериями могут быть: 

правильность выбора формулы, точность вычислений, логичность хода решения, 

оформление ответа. 

Шаг 3: Используйте разнообразные формы оценивания. 

Не ограничивайтесь только ответами у доски. Используйте: 

• "Минутки самопроверки": После объяснения нового материала попросите 

учеников быстро записать ключевые понятия или ответить на один-два вопроса. 

• "Карточки обратной связи": Ученики могут заполнять карточки, где отмечают, 

что им было понятно, а что вызвало трудности. 

• **"Работа в 

 

парах/группах": Оценивайте не только результат, но и процесс взаимодействия, 

распределение ролей, вклад каждого. 

• "Мини-проекты/исследования": Дайте ученикам возможность проявить 

самостоятельность и творческий подход. 

• "Наблюдение за работой": Фиксируйте, как ученик включается в работу, как 

преодолевает трудности, как взаимодействует с материалом. 

Шаг 4: Фиксируйте наблюдения и результаты. 

• Журнал учителя: Используйте его не только для выставления итоговых отметок, 

но и для кратких пометок о работе ученика на уроке. Например: "Иван – активен, 

дал полный ответ", "Мария – затрудняется с применением формулы", "Петр – 

работал в паре, помогал товарищу". 

• Карточки ученика: Можно завести для каждого ученика карточку, где будут 

фиксироваться его достижения и трудности по разным видам деятельности. 

• Электронный журнал/дневник: Используйте возможности цифровых 

инструментов для более детальной фиксации. 

Шаг 5: Выставляйте отметку, опираясь на критерии и наблюдения. 



• Соотнесите результат с критериями: Насколько полно и точно ученик справился 

с заданием? Соответствует ли его работа установленным требованиям? 

• Учитывайте прогресс: Если ученик ранее испытывал трудности, а сейчас показал 

значительный рост, это должно быть отмечено. 

• Не бойтесь ставить "неудовлетворительно", но всегда сопровождайте это 

конструктивной обратной связью: Объясните, что именно не получилось и как 

это можно исправить. 

• Поощряйте усилия: Даже если результат не идеален, но ученик приложил 

максимум усилий, это заслуживает внимания. Можно использовать систему 

"плюсов" или "звездочек" для фиксации активной работы и старания. 

Шаг 6: Предоставляйте обратную связь. 

Это, пожалуй, самый важный этап. Отметка без объяснения – это просто цифра. 

• Конкретность: Вместо "плохо" скажите: "Ты не указал единицы измерения в 

ответе" или "Твой ход решения был нелогичен, потому что ты пропустил этот 

шаг". 

• Позитивный настрой: Начните с того, что получилось хорошо, а затем 

переходите к зонам роста. "Ты правильно определил главную идею текста, но для 

полного понимания нужно было обратить внимание на детали..." 

• Направление к действию: Предложите конкретные шаги для улучшения. 

"Попробуй перечитать этот параграф еще раз, обращая внимание на выделенные 

слова" или "Посмотри, как эту задачу решил твой одноклассник". 

• Индивидуальный подход: Обратная связь должна быть адаптирована к 

конкретному ученику. 

Примеры ситуаций и как их оценивать: 

• Ученик активно участвует в обсуждении, задает вопросы, но допускает 

небольшие фактические ошибки: Отметьте его активность и вовлеченность. 

Если ошибка не критична для понимания темы, можно мягко скорректировать или 

предложить уточнить. Если ошибка существенна, объясните ее и дайте 

возможность исправить. 

• Ученик выполнил письменное задание, но с ошибками в оформлении и 

грамматике: Если содержание работы верное, но есть недочеты в оформлении, это 

может быть отмечено как зона роста. Если ошибки в оформлении мешают понять 

суть работы, это требует более детального внимания. 

• Ученик работает в паре, но больше слушает, чем активно участвует: 

Наблюдайте за его реакцией, задавайте ему вопросы, чтобы вовлечь в процесс. 

Если он демонстрирует понимание, но стесняется говорить, это тоже стоит учесть. 

Важно помнить: 

• Текущее оценивание – это инструмент развития, а не наказания. 

• Постоянно анализируйте свою систему оценивания: Что работает хорошо, а что 

требует корректировки? 

• Обсуждайте с учениками принципы оценивания: Чем больше они понимают, 

тем более мотивированными будут. 



Применяя эти принципы и шаги, вы сможете сделать процесс текущего оценивания более 

справедливым, прозрачным и, главное, полезным для каждого ученика, помогая ему 

двигаться вперед в своем обучении. 


