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1. Наименование антирисковой программы 

«Успех каждого: преодоление рисков школьной неуспешности» —про-

грамма по снижению доли обучающихся с рисками школьной неуспешно-

сти в МКОУ «Троицкая СОШ № 62». 

2. Цель и задачи реализации программы 

Цель: снизить долю обучающихся с рисками школьной неуспешности на 

5% к концу 2026 учебного года за счёт внедрения адресных психолого-педаго-

гических и методических мер. 

Задачи: 

1. выявить обучающихся с рисками учебной неуспешности (по результа-

там стартовой диагностики, ВПР, текущих оценок, посещаемости); 

2. разработать и внедрить индивидуальные образовательные марш-

руты (ИОМ) или планы коррекционно-развивающей работы для обучающ

ихся группы риска; 

3. повысить предметную и методическую компетентность педагогов че-

рез адресное повышение квалификации и наставничество; 

4. усилить психолого-педагогическое сопровождение обучаю-

щихся группы риска (диагностика, консультирование, тренинги); 

5. вовлечь родителей (законных представителей) в процесс преодоле-

ния учебной неуспешности через просвещение и совместную деятель-

ность; 

6. обеспечить преемственность и адаптацию при переходе между уров-

нями образования (начальная — основная школа). 

3. Целевые показатели (индикаторы достижения цели) 

• Доля обучающихся с академической задолженностью по итогам полуго-

дия/года — снижение с 11% до 10%. 

• Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по ра-

боте с неуспевающими — не менее 35%. 

• Доля родителей, участвующих в мероприятиях по поддержке учеб-

ной успешности детей — не менее 90%. 



• Положительная динамика результатов внешних оценочных проце-

дур (ВПР, региональные диагностики) по сравнению с предыдущим годом

 — рост среднего балла на 3-4%. 

4. Сроки и этапы реализации программы 

Период реализации: 2025–2026 учебный год. 

Этапы: 

1. Подготовительный (август —сентябрь 2025): диагностика рисков, фор-

мирование рабочих групп, планирование мероприятий. 

2. Основной (октябрь 2025 —апрель 2026): реализация мероприятий, мо-

ниторинг промежуточных результатов, корректировка планов. 

3. Заключительный (май —июнь 2026): итоговая диагностика, анализ эф-

фективности, подготовка отчёта, планирование дальнейшей работы. 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

1. Диагностика и мониторинг: 

• стартовая диагностика учебных дефицитов (сентябрь); 

• регулярный мониторинг успеваемости и посещаемости; 

• анализ результатов ВПР и диагностических работ. 

2. Индивидуальные и групповые меры: 

• разработка и реализация план коррекционной работы; 

• дополнительные занятия и консультации; 

• применение технологий формирующего оценивания. 

3. Повышение компетентности педагогов: 

• семинары и тренинги по работе с неуспевающими; 

• наставничество и взаимопосещение уроков; 

• обмен опытом через методические объединения. 

4. Психолого-педагогическое сопровождение: 

• диагностика мотивации и эмоционального состояния; 

• индивидуальные и групповые консультации; 

• тренинги по развитию учебных навыков. 

5. Работа с родителями: 



• родительские собрания и лектории; 

• индивидуальные консультации; 

• совместные мероприятия (проекты, конкурсы). 

6. Преемственность и адаптация: 

• психолого-педагогическое сопровождение при переходе между уров-

нями; 

• адаптация учебных программ и методов обучения. 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

• Снижение доли обучающихся с рисками школьной неуспешности на 2-

4%. 

• Повышение качества образовательных результатов (рост сред-

него балла по ВПР и внутренним оценкам). 

• Улучшение мотивации и самооценки обучающихся группы риска. 

• Повышение компетентности педагогов в работе с неуспевающими. 

• Рост вовлечённости родителей в образовательный процесс. 

• Создание устойчивой системы профилактики и преодоления учебной не-

успешности. 

7. Исполнители и порядок управления реализацией программы 

Исполнители: 

• администрация школы (директор, заместители); 

• педагогические работники; 

• педагог-психолог, социальный педагог, логопед; 

• классные руководители; 

• родители (законные представители) обучающихся. 

Управление реализацией: 

• координация —заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

• мониторинг и коррекция — рабочая группа по реализации программы; 

• отчётность —ежегодный отчёт перед педагогическим советом и Управ-

ляющим советом школы. 



8. Механизм реализации программы 

1. Создание рабочей группы по реализации программы. 

2. Разработка и утверждение локальных актов (приказы, положе-

ния, планы). 

3. Распределение обязанностей между исполнителями. 

4. Проведение стартовой диагностики и формирование групп риска. 

5. Реализация мероприятий согласно дорожной карте. 

6. Промежуточный и итоговый мониторинг результатов. 

7. Корректировка программы на основе мониторинга. 

8. Подведение итогов и планирование дальнейшей работы. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Приложение. Дорожная карта реализации программы антириско-

вых мер на 2025–2026 учебный год 

№ 

п/п 

За-

дача ме-

роприя-

тия 

Название меро-

приятия 

Конкрет-

ный срок реа-

лизации 

Показа-

тели реализа-

ции меропри-

ятия 

Ответ-

ственный 

1.  

Выявле-

ние обуча-

ю-

щихся гру

ппы риска 

Стартовая диагно-

стика учебных де-

фицитов 

01.09.2025 – 

15.09.2025 

Доля обучаю-

щихся, про-

шедших диа-

гностику — 

100 % 

Учи-

теля-пред

мет-

ники, пе-

да-

гог-пси-

холог 

2.  Разра-

ботка пла-

нов кор-

рекцион-

ной ра-

боты 

Составление пла-

нов 

Конец каждой 

четверти в те-

чение 2025-

2026 уч. года 

Доля обучаю-

щихся с низ-

кими резуль-

татами с пла-

нами— 100 % 

Класс-

ные руко-

води-

тели, учи-

теля-пред

метники 

3.  Повыше-

ние компе-

тентно-

сти педа-

гогов 

Семинар «Ме-

тоды ра-

боты с неуспеваю-

щими обучающи-

мися» 

15.10.2025 

Доля педаго-

гов, посетив-

ших семи-

нар — 80 % 

Замести-

тель ди-

рек-

тора по У

ВР 

4.  Психо-

лого-педа-

гогиче-

ская под-

держка 

Тренинги по разви-

тию мотива-

ции и учеб-

ных навыков 

Октябрь — ап-

рель (1 раз в м

есяц) 

Доля обучаю-

щихся, участ-

вовав-

ших в тренин-

гах — 70 % 

Педа-

гог-пси-

холог 

5.  

Вовлече-

ние роди-

телей 

Родительское со-

брание «Как по-

мочь ребёнку пре-

одолеть учеб-

ную неуспеш-

ность» 

20.11.2025 

Доля родите-

лей, посетив-

ших собра-

ние — 70 % 

Класс-

ные руко-

водители 

6.  

Монито-

ринг и кор

рекция 

Промежуточ-

ная диагно-

стика результатов 

15.01.2026 – 

31.01.2026 

Дина-

мика успевае-

мости — 

рост сред-

него балла на 

5 % 

Учи-

теля-пред



№ 

п/п 

За-

дача ме-

роприя-

тия 

Название меро-

приятия 

Конкрет-

ный срок реа-

лизации 

Показа-

тели реализа-

ции меропри-

ятия 

Ответ-

ственный 

мет-

ники, за-

мести-

тель ди-

рек-

тора по У

ВР 

7.  Повыше-

ние компе-

тентно-

сти педа-

гогов  

Участие в 

командной 

работе пе-

дагогов 

русского 

языка, ма-

тематики и 

начальной 

школы с 

кейсами 

«слож-

ных» уче-

ников 

Муниципальном 

чемпионат PRO-

эффективность 

(организаторы) 

28.01.2026 

2 педагога 

начальной 

школы, все пе-

дагоги рус-

ского языка и 

математики 

Зам. Ди-

ректора 

по УВР 

8.  Повыше-

ние компе-

тентно-

сти педа-

гогов и об-

мен опы-

том ра-

боты 

 

Школьный кон-

курс открытый 

урок 

30.01.2026 

5 педагогов от 

каждого 

ШМО   

Зам. Ди-

ректора 

по УВР 

9.  Повыше-

ние компе-

тентно-

сти педа-

гогов и об-

мен опы-

том ра-

боты 

Школьные педаго-

гические чтения 
03.03.2026 

По 1 педагогу 

от каждого 

ШМО (+ все 

желающие) 

Зам. Ди-

ректора 

по УВР 



№ 

п/п 

За-

дача ме-

роприя-

тия 

Название меро-

приятия 

Конкрет-

ный срок реа-

лизации 

Показа-

тели реализа-

ции меропри-

ятия 

Ответ-

ственный 

 

10.  

Итого-

вая оценка

 эффектив-

ности 

Итоговая диагно-

стика и анализ ре-

зультатов 

15.05.2026 – 

31.05.2026 

Сниже-

ние доли неус

певаю-

щих на 5 %, 

рост сред-

него балла на 

3 % 

Рабо-

чая групп

а по реа-

лиза-

ции про-

граммы 

11.  

Обобще-

ние опыта 

Подготовка от-

чёта и планирова-

ние дальней-

шей работы 

01.06.2026 – 

15.06.2026 

Наличие от-

чёта и плана н

а следую-

щий год 

Замести-

тель ди-

рек-

тора по У

ВР, дирек

тор 

 

 


