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оформления  возникновения,  приостановления  и  прекращения  образовательных 

1.Общие  положения 
1.1.  Настоящий  порядок  разработан  в соответствии  с Федеральным  законом  от  29.12.2012 
г. № 27Э­ФЗ  «Об образовании  в Российской  Федерации. 

1.2.  Порядок  регламентирует  оформление  возникновения,  приостановления  и 
прекращения  отношений  между  МКОУ  «Троицкая  СОШ  №  62»  (далее  ­  Учреждение)  и 
обучающимися  и (или) их родителями  (законными  представителями). 
1.3.  Под  образовательными  отношениями  понимается  освоение  обучающимися 
содержания  образовательных  программ. 
1.4.  Участники  образовательных  отношений  ­  обучающиеся,  родители  (законные 
представители)  несовершеннолетних  обучающихся,  педагогические  работники  и  их 
представители,  организации,  осуществляющие  образовательную  деятельность. 

2. Возникновение  образовательных  отношений 
2.1.  Основанием  возникновения  образовательных  отношений  является  приказ  о  приеме 
(зачислении)  лица  для  обучения  в  Учреждении  (п.53,  гл.6,  273­ФЭ  «Об  образовании  в 
Российской  Федерации»), 
2.2.  Права  и  обязанности  обучающегося,  предусмотренные  законодательством  об 
образовании  и  локальными  нормативными  актами  Учреждения,  возникают  у  лица, 

принятого  на обучение,  с даты заключения  договора. 

3. Договор  об  образовании 
3.1.  Договор  об  образовании  заключается  в  простой  письменной  форме  между 
Учреждением,  и  лицом,  зачисляемым  на  обучение  (родителями  (законными 
представителями)  несовершеннолетнего). 
3.2.  В договоре  об  образовании  указываются  основные  характеристики  предоставляемого 
образования  (образовательной  услуги),  форма  обучения,  срок  освоения  дополнительной 
образовательной  программы  (продолжительность  обучения)  (п.54,  гл.6,  273­Ф3  «Об 
образовании  в  Российской  Федерации»),  права  и  ответственность  участников 
образовательного  процесса. 
3.3.  Договор  об  образовании  не  может  содержать  условий,  ограничивающих  права 
обучающихся  по  сравнению  с  установленными  законодательством  об  образовании.  Если 
такие  условия  включены  в договор, то  они  не подлежат  применению. 

3.4. Форма договора  представлена  в Приложении  1. 

4. Изменение  образова  тельных  отношений 
4.1.  Образовательные  отношения  изменяются  в  случае  изменения  условий  получения 
обучающимся  образования  по  конкретной  основной  или дополнительной  образовательной 
программе,  повлекшего  за  собой  изменение  взаимных  прав  и обязанностей  обучающегося 
и  Учреждением. 

отношений  между  МКОУ  «Троицкая  СОШ  №  62» 
и обучающимися  и  (или)  родителями  (законными  представителями) 

несовершеннолетних  обучающихся 



4.2.  Образовательные  отношения  могут; бить  изменены  как  по  инициативе  обучающегося 
(родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетнего  обучающегося)  по  его 
заявлению  в письменной  форме, так  и по инициативе  Учреждения. 

4.3.  Основанием  для  изменения  образовательных  отношений  является  распорядительный 
акт  Учреждения,  изданный  директором  Учреждения  или  уполномоченным  им  лицом. 
Если  с  обучающимся  (родителями  (законными  представителями)  несовершеннолетнего 
обучающегося). 
4.4.  Права  и  обязанности  обучающегося,  предусмотренные  законодательством  об 
образовании  и  локальными  нормативными  актами  Учреждения,  изменяются  с  даты 
издания  распорядительного  акта  или  с  иной  указанной  в  нем  даты  (п.57.  гл.6,  273­ФЭ  «Об 
образовании  и Российской  Федерации»), 

5. Прекращение  образовательных  отношений 
5.1.  Образовательные  отношения  прекращаются  в  связи  с  отчислением  обучающегося  из 
Учреждения  в связи  с получением  образования  (завершением  обучения). 
5.2. Образовательные  отношения  могут быть  прекращены  досрочно  в следующих  случаях: 
1)  по  инициативе  обучающегося  (родителей  (законных  представителей) 
несовершеннолетнего  обучающегося),  в  том  числе  в  случае  перевода  обучающегося  для 
продолжения  освоения  образовательной  программы  в  другую  организацию, 
осуществляющую  образовательную  деятельность; 
2)  по  инициативе  Учреждения  в  случае  применения  к  обучающемуся,  отчисления,  как 
меры  дисциплинарного  взыскания,  в  случае  совершения  обучающимся  действий,  грубо 
нарушающих  Устав,  правила  внутреннего  распорядка,  а  также  в  случае  невыполнения 
обучающимся  обязанностей  по  добросовестному  и  ответственному  освоению 
образовательной  программы  и выполнению  учебного  плана; 
3)  по  обстоятельствам,  не  зависящим  от  воли  обучающегося  (родителей  (законных 
представителей)  несовершеннолетнего  обучающегося)  и  Учреждения,  в  том  числе  в 
случаях  ликвидации  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность, 
аннулирования  лицензии  на осуществление  образовательной  деятельности. 
5.3.  Досрочное  прекращение  образовательных  отношений  по  инициативе  обучающегося 
(родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетнего  обучающегося)  не  влечет 
для  него  каких­либо  дополнительных,  в  том  числе  материальных,  обязательств  перед 
Учреждением,  если  иное  не установлено  договором  об  образовании. 
5.4.  Основанием  для  прекращения  образовательных  отношений  является  приказ  об 
отчислении  обучающегося  из  Учреждения. 
Права  и обязанности  обучающегося,  предусмотренные  законодательством  об  образовании 
и  локальными  нормативными  актами  Учреждения,  прекращаются  с  даты  его  отчисления 
из  Учреждения. 
5.5.  При  досрочном  прекращении  образовательных  отношений  Учреждение  в 
трехдневный  срок  после  издания  приказа  об  отчислении,  отчисленному  лицу  выдается 
справка  об обучении  (п.61,  гл.6, 273­Ф3  «Об образовании  в РФ»), 

6. Восстановление  в  Учреждении 
6.1. Порядок  и условия  восстановления  r  Учреждении  обучающегося  не  предусмотрены. 



Приложение  1 

Д О Г О В О Р 

об  обучении  между  МКОУ  «Троицкая  COULI №  62» 

и родителями  (законными  представителями)  обучающихся 

п.  Троицкий 

«  »  20  г. 

муниципальное  казенное  общеобразовательное  учреждение  «Троицкая  средняя  общеобразовательная  школа 

№  62»  в  лице  директора  Мусиенко  Елены  Владимировны,  действующего  на  основании  Устава,  с  одной 

стороны,  и 

(Фамилия  Имя  Отчество,  данные  паспорта,  адрес  проживания) 

именуемые  в дальнейшем  Родители  с другой  стороны  заключили  нас тоящий  договор  о  нижеследующем. 

1. Предмет  договора 

1.1.  Предметом  договора  является  организация  обучения  учащегося 

(фамилия  имя  отчество  ученика,  дата  рождения) 

в  МКОУ  «Троицкая  COLLI  j\"  62»  по  образовательным  программам  начального  общего,  основного  общего  и 

среднего  общего  образования. 

1.2.  Настоящий  договор  определяет  и  регулирует  отношения  между  Школой  и  Родителями  в  период 

обучения  учащегося  в  образовательном  учреждении.  Целыо  договора  является  установление 

ответственности  сторон,  юридическое  шкрепление  сторон  обучения  учащегося  на  уровнях  начального 

общего,  основного  общего  образования,  среднего  общего  образования,  обеспечение  взаимодействия  между 

сторонами. 

1.3.  При  организации  учебного  процесса  стороны  руководствуются: 

­  Конвенцией  о  правах  ребенка,  принятой  Генеральной  Ассамблеей  ООН. 

­  Федеральным  законом  «Об  образовании»  от  29  декабря  2012  г.  N  273­ФЭ. 

1.4 .  принимается  в  класс,  на  основании 

предоставленных  документов: 

Медицинской  к л р ш ,  свиде.ельства  о  |  ждении  ребенка,  медицинского  страхового  полиса,  заявление  от 

родителей  (законных  представителей),  копии  паспортов  родителей  (законных  представителей)  с 

регистрацией  (пропиской) 

1.5.  При  приеме  в  школу  родителями  заполняется  анкета  учащегося,  согласие  на  обработку  персональных 

данных 

1.6.  Режим  посещения  ребенком  школы  определяется  Уставом,  локальными  актами  учреждения 

2.  Обязанности  сторон 

2.2.  Школа  и  Родители  в  целях  создания  необходимых  условий  для  обучения  и  разностороннего 

развития  личности  ребенка  ;i  творческой  деятельности  учителя,  признавая  необходимость  сотрудничества  , 

согласия  и взаимного  уважения  обязуюкя : 

­  сотрудничать,  соблюдая  тконодательство  Российской  Федерации,  Устав  школы  и  локальные  акты, 

настоящий  договор, 

­  поддерживать  инициативы  по  совершенствованию  обучения,  воспитания  и  путей  взаимодействия; 

­  принимать  необходимые  меры,  ограждающие  педагогических  работников  и  администрацию  школы  от 

необоснованного  вмешательства  в  их  профессиональную  и должностную  деятельность; 

­  уважительно  вести  себя  по  отношению  к  участникам  образовательного  процесса,  вспомогательному  и 

обслуживающему  персоналу. 

2.2.  Школа  обязуется: 

­  создать  благоприятные  усчовия  для  интеллектуального,  нравственного,  эмоционального  и  физического 

развития  личности  обучающегося,  всестороннего  развития  его  способностей,  гарантирует  защиту  прав  и 

свобод  личнос ти о б у ч а ю т ! г  я: 

­  нести  ответственность  за  спзнь  и здоровье  обучающегося  во  время  образовательного  процесса, 

­соблюдать  установленные  санитарные  и  гигиенические  нормы,  правила  и  требования; 

­  оформить  необходимую  документацию,  связанную  с  обучением  по  образовательным  программам 

начального  общего,  основного  общего  образования  п среднего  общего  образования; 

­  вести  занятия  согласно  учебному  плану  класса; 

­  проводить  обучение  в соот ветствии  с  календарным  учебным  графиком; 

­  обеспечить  качественное  обучение  в  соответствии  с  федеральными  государственными  стандартами  в 

пределах  учебж  го  плана  м  i  к  ас  • >н пр  •  .  • юшп  дооросошч  ною  отношения  учащегося  к  занятиям; 

­  обеспечить  проведение  промежуточной  и  итоговой  аттестации  обучающегося  в  соответствии  с 

действующими  нормативными  документа,ми; 



обеспечить  бесплатное  медицинское  обслуживание  ребенка,  предусмотренное  для  школы 

(диспансеризация,  плановые  прививки  и  др.); 

­  информировать  родителей  об  изменениях  во  внутреннем  распорядке  Школы; 

­  предоставлять  обучающемуся  возможность  принимать  участие  во  внеклассных  мероприятиях,  проводимых 

Школой; 

­  предоставить  возможное;!,  получения  доступной  информации  и  материалов  для  учебной  работы  и 

дополнительного  образования; 

­  осуществлять  обучение  и  в  епптание  в  интересах  обучающегося,  общества,  государства; 

­  предоставить  родителям  (лицам,  их  заменяющим)  возможность  ознакомиться  с  ходом  и  содержанием 

образовательною  процесса, 

итогами  успеваемости  обучающегося  посредством  электронного  журнала  (система  ЭлЖур); 

­  своевременно  принимав  меры  по  восстановлению  справедливости  относительно  обучающегося  в 

различных  конфликтных  ситуациях  посредством  работы  школьной  службы  медиации  (примирения); 

­  обеспечить  горячим  питанием  в  школьной  столовой  на  условиях  в  соответствии  с  действующим 

законодательством: 

­  соблюдать  условия  настоящего  договора. 

2.3.  Родители  обязуются: 

­  соблюдать  Устав  Школы  в  части  касающейся  их  прав  и  обязанностей; 

­  соблюдать  условия  настоящего  договора; 

­  создать  благоприятные  условия  для  выполнения  обучающимся  домашних  заданий  и  самообразовании; 

­  обеспечить  учащегося  всеми  необходимыми  для  обучения 

принадлежностями,  в том  числе  одеждой  делового  стиля  для  повседневного  обучения,  одеждой  спортивного 

стиля  для  занятий  физической  культурой,  одеждой  для  трудового  обучения,  контурными  картами,  атласами, 

справочниками,  каниелярск  ши  принадлежностями: 

­  признавать  за  своим  ребеш.ом  право  бы гь самоценной  личностью  с 

собственным  мировоззрением  и собственной  жизненной  позицией; 

­  поддерживать  усилия  учти слей  по  развитию  в ребенке  навыков 

творческого  мышления,  чувс/вовапия,  самовыражения; 

­  выполнять  правила  внутреннего  распорядка  Школы,  принимать  активное 

участие  во  всех  делах  Школы,  относящихся  к компетенции  Родителя; 

­  прививать  ученикам  уважительное  отношение  к  учителям, 

одноклассникам,  правилам  г  традициям  Школы; 

­прививать  ученикам  у п о и т е л ь н о е  отношение  к  •> чуду.  уважительное  отношение  к  учебно­

вспомогательно  ау  персонал  . 

­воспитывать  положител  юе  отношение  к  общественно­полезному  труду,  участию  в  различных 

мероприятиях  школы,  связанных  с  трудовым  воспитанием:  субботниках,  ежедневных  и  генеральных 

уборках  кабинетов,  летней  трудовой  практики  по  озеленению  пришкольного  участка  (с  5­8,  10  класс); 

­  обеспечивать  своевременную  явку  ученика  в  Школу  на  занятия  в  опрятном  виде  и  с  необходимыми 

учебными  принадлежностями; 

­  контролирова  ть успеваемость  ученика  и  выполнение  требований  учебно­педагогического  процесса; 

­  нести  материальную  ответственность  за  порчу  и(или)  утрату  учеником  имущества  школы  и  имущества 

других  детей: 

­  нести  ответственность  за  прохождение  leonoro  программы  в период  отсутствия  ребенка  в  Школе; 

­  предоставить  полную  информацию  об  ученике  классном)  руководителю,  в  том  числе  номера  телефонов 

для  связи,  адрес  фактичеа  го  проживания,  а  также  информацию  об  особенностях  характера  ребенка, 

других  психологических  особенностях,  состоянии  здоровья  ребенка; 

при  возникновении  спорной  или  конфликтной  ситуации  обращаться  в  администрацию  Школы  и 

способствовать  ее  разрешению  путем  переговоров; 

­  информировать  Школу  о  предстоящем  отсутствии  ребенка,  его  болезни; 

­  взаимодействовать  со  Шко  юй  по  всем  направлениям  воспитания  и обучения  ребенка; 

­  Оказывать  Школе  посильную  помощь  в реализации  уставных  задач  развития  Школы. 

3.  Права  сторон 

3.1.  Школа  имеет  право: 

­  определять  программ)  развития  образовательного  учреждения,  содержание,  формы  и  методы 

образовательном  работы,  корректировать  учебный  план,  выбирать  учебные  программы,  курсы,  учебники; 

­  устанавливать  режим  работы  общеобразовательною  учреждения  (срок  проведения  каникул,  расписание 

занятий,  сменность,  продолж ительность  учебной  недели  и  т.д.)  в  соответствии  с  Уставом  образовательного 

учреждения; 

­ требовать  от  обучающегося  и родителей  соблюдения  условий  настоящего  договора; 

­  требовать  от  обучающегося  выполнения  учебной  нагрузки  в  полном  объеме; 

­  вносить  предложения  по  воспитанию  учащегося; 

поощрять  учащегося  иMI MI   применят1  меры  дисциплинарного  взыскания  в  соответствии  с  Уставом 

образовательно! о учрежден. : .  и  Правила  :п  поведения  обуч.ь.  щпхея; 

­  в случае  систематических  нарушений  родителями  законодательства 
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