
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Троицкая средняя общеобразовательная школа № 62» 

Информационная справка о результатах обеспечения в образовательной организации объективности проведения процедур оценки качества образования и олимпиад 

школьников на 01.04.2021 

 

№ Направления Мероприятия Ответственный, сроки 

1 Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной оценочной процедуры в ОО 

 - обеспечение видеонаблюдения на 

процедурах оценки качества образования 

(ВПР, ДКР, ИС(И) -11, ИС -9, ОГЭ, ГВЭ, 
ВсОШ 

Обслуживание видеонаблюдения ЕГЭ Выполнено в режиме офлайн 

  Монтаж системы видеонаблюдения ОГЭ Выполнено в режиме офлайн 

  Видеонаблюдение при проведении ВПР Выполнено в режиме 

офлайн 
  Видеонаблюдение при проведении ИС-11 Выполнено в режиме офлайн 

  Видеонаблюдение при проведении ДКР, РКР и других контрольных 

акций 
Выполнено в режиме офлайн 

 - привлечение квалифицированных 
специалистов на всех этапах процедуры 

Проведение инструктажей с организаторами,техническими 

специалистами, экспертами 

Регулярно, под подпись перед 

процедурой 

 - применение мер защиты информации использование ЗКС для передачи материалов процедур оценки; 

ограниченный круг доступа к ЗКС, информационным системам 

Регулярно, получение материалов, 

отправка результатов. 

Приказы о назначении ответственного 

за ИО, координаторов, 
администраторов 

 - проверка работ школьными комиссиями по 

стандартизированным критериям с 
предварительным коллегиальным 
обсуждениемподходов к оцениванию 

Определены места для работы комиссий (кабинет завуча (Штаб) с 

использованием системы видеонаблюдения) 

Взять на контроль, март-апрель 

2 Выявление необъективных результатов и профилактическая работа 

 - выявление необъективных результатов 

оценочной процедуры через анализ 
результатов оценочных процедур 

Анализ результатов контрольных акций, оценочных процедур и 

олимпиад школьников 

По завершении процедур 

руководителями ШМО, педагогами- 
предметниками. 

 - профилактическая работа анализ признаков необъективности, 
разработка комплекса мер по устранению причин необъективности 

Администрация в течение года 

3 Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательныхрезультатов 

  Составление программ помощи учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефициты, руководителю и 

заместителям руководителя ОО 

Март 2021 

  проведение разъяснительной работы с педагогами по вопросам 

повышения объективности оценки образовательных результатов 
Администрация, в течение года 

 . проведение учителями и методическими объединениями 

аналитической экспертной работы с результатами оценочных 

процедур 

Постоянно, в течение года 

 

 
Исполнитель: Коновалова Г..В., заместитель директора по УВР 


