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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Троицкая  средняя общеобразовательная школа № 62»
(МКОУ Троицкая  СОШ № 62)

	ПРИНЯТО
	УТВЕРЖДЕНО

	Общим собранием работников
	приказом МКОУ  Троицкая  СОШ № 62

	МКОУ Троицкая СОШ № 62
	от 29. 02.2019 №  36
	

	(протокол от 29.01.2019 № 1)
	


ПОЛОЖЕНИЕ 
о системе оплаты труда 
работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Троицкая средняя общеобразовательная школа №62»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Троицкая средняя общеобразовательная школа №62» (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Троицкая  средняя общеобразовательная школа №62» (далее – образовательная организация).

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с распорядительными актами руководителя образовательной организации (далее также работодатель) и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров (далее – работники).


Настоящее Положение распространяется в равной степени на работников, работающих на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством, Примерным положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Талицкого городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Администрации Талицкого городского округа, утвержденным  решением Думы Талицкого городского округа от 30.08.2018 года № 67, и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.4. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Талицкого городского округа, предусмотренных на оплату труда работников казенных образовательных учреждений.

Совершенствование системы оплаты труда работников образовательной организации осуществляется путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районного коэффициента), с тем, чтобы размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в структуре заработной платы в образовательной организации составляли не ниже 60 процентов.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда образовательной организации должен составлять не менее 10 процентов.
1.5. Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда) может направляться образовательной организацией на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи.

1.6. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера (в том числе устанавливаемых на определенный срок выплат по итогам работы за определенный период в соответствии с настоящим Положением), являются обязательными для включения в трудовой договор, составленный на основе примерной формы трудового договора  с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

1.7. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, и ниже размера минимальной заработной платы в Свердловской области, устанавливаемой Соглашением «О минимальной заработной плате в Свердловской области» на соответствующий год.

1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя образовательной организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается Управлением образования.
2. Условия определения оплаты труда
2.1. Оплата труда работников образовательной организации устанавливается с учетом:

− единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

−единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;

−  номенклатуры должностей;

− профессиональных стандартов;

− государственных гарантий по оплате труда;

−  профессиональных квалификационных групп;

−  перечня видов выплат компенсационного характера;

−  перечня видов выплат стимулирующего характера;

− Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол N 11);

− Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы от 06.12.2017;

− Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 29.12.2017 № ВП-1992/02;

− Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018–2020 г.г.;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательной организации (уполномоченного представителя) (далее – представительный орган работников).

2.2. При определении размера оплаты труда работников образовательных организаций учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных организаций;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.3. Изменение оплаты труда работников образовательной организации производится:

1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук – со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при предъявлении диплома доктора наук).

2.4. При наступлении у работника образовательной организации права в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения на изменение размера оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а так же в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда  осуществляется по окончании указанных периодов. 

2.5. Педагогическая (преподавательская) работа в той же образовательной организации для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работ, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.6. Предоставление педагогической (преподавательской) работы работникам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения представительного органа работников при условии, что педагогические работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы, обеспечены педагогической (преподавательской) работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме при наличии их письменного согласия, в том числе при изменении учебной нагрузки педагогических работников в течение текущего учебного года.

2.7. Для женщин, работающих в сельской местности, независимо от места их проживания, продолжительность рабочей недели регламентируется постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» (в редакции Федерального закона от 24.08.1995 № 152-ФЗ) и составляет 36 часов, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.

3. Порядок и условия оплаты труда
3.1. Ежемесячная оплата труда работников образовательной организации состоит из постоянной и переменной частей.
Постоянная часть оплаты труда является гарантированным денежным вознаграждением за выполнение работником возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей. Постоянной частью заработной платы является оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) согласно действующему штатному расписанию. Переменной частью оплаты труда являются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 11 настоящего Положения, а также выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 12 настоящего Положения, и иные выплаты - материальная помощь.
3.2. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) являются фиксированными размерами оплаты труда работников организации за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, предусмотренных трудовыми договорами, должностными инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалификационных характеристик, за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, – без учета фактического объема педагогической работы и (или) учебной (преподавательской) работы.

3.3. Размеры должностных окладов работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемым в установленном порядке.

3.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

3.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

3.7. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников, замещающих должности, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, повышаются на 25 процентов за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа). 

4. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала
4.1.  Размеры должностных окладов работников образовательной организации, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, установленным в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	вожатый 
	6191

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня



	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	8285


 4.2. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
5. Оплата труда педагогических работников
5.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательной организации, замещающих должности педагогических работников, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, установленным в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»*:
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	9500

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	11500

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог;
воспитатель**
	               11600


	4 квалификационный уровень
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	11800


* Примечание: размеры должностных окладов, ставок заработной платы включают в себя размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.
**Размер должностного оклада воспитателя дошкольной группы.

5.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных организаций, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников, занимающих должности педагогических работников, успешно прошедших аттестацию на квалификационную категорию или на соответствие занимаемой должности, повышаются в порядке и размерах, предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

Предусмотренные настоящим пунктом повышения образуют новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы и учитываются при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы.

5.3. В случаях, когда работникам образовательных организаций предусмотрено повышение размера должностного оклада, ставки заработной платы по двум основаниям (с учетом пункта 3.7 настоящего Положения), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другому основанию.

5.4. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, должностные оклады, ставки заработной платы повышаются на 20 процентов до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышения образуют новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы.
Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования – в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

5.5. Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения было установлено повышение должностного оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного указанным пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной образовательной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).  

Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения было установлено повышение должностного оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

5.6. Выплата выпускникам организаций профессионального и высшего образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз, повышение должностного оклада, ставки заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения, сохраняется при переводе из одной образовательной организации в другую в течение срока, предусмотренного абзацем первым пункта 5.4.
5.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
5.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

2) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификационный список педагогических работников образовательной организации. 

5.9. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
6. Оплата труда служащих


6.1. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих общеотраслевые должности служащих (далее – служащие), установленные в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; калькулятор; секретарь 
	8038

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	лаборант
	8038

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	инженер; программист; специалист по кадрам
	8499


6.2. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
7. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по профессиям рабочих

7.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
7.2. Размеры окладов рабочих образовательной организации по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих:

	1 квалификационный разряд
	6698

	2 квалификационный разряд
	7033

	3 квалификационный разряд
	7368

	4 квалификационный разряд
	7703

	5 квалификационный разряд
	8038

	6 квалификационный разряд
	8373


7.3. Размеры окладов рабочих по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих:
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	подсобный рабочий;  сторож; уборщик производственных и  служебных помещений; дворник; гардеробщик
	7703

	
	повар; машинист по стирке и ремонту спецодежды
	8038

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7703

	
	плотник; электромонтер 
	8373

	4 квалификационный уровень
	водитель  

	11163


7.4. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

8. Оплата труда заместителей руководителя образовательной организации

8.1. Оплата труда заместителей руководителя образовательной организации включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

8.2. Должностной оклад заместителей  руководителя образовательной организации устанавливается в размере 70% от размера должностного оклада руководителя.

8.3. При занятии заместителями руководителя образовательной организации педагогических должностей повышение размеров должностных окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

8.4. Заместителям руководителя образовательной организации устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

8.5. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителям руководителя образовательной организации принимается руководителем образовательной организации, но не более 30 % от должностного оклада.

8.6.Окончательное решение о выплатах стимулирующего характера заместителям руководителя принимается комиссией  по выплатам стимулирующей части ФОТ на основании ходатайства руководителя.
9. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

9.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников образовательной организации при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.

9.2. К выплатам компенсационного характера работникам образовательной организации относятся:

− выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

− доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

9.3. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютном размере, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

9.4. Оплата труда работников образовательной организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере в соответствии со статьей 147 ТК РФ проводится по результатам специальной оценки условий труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Размер компенсации устанавливает руководитель образовательной организации.
Доплата на работах с вредными и (или) опасными условиями труда начисляется за время фактической занятости работников в таких условиях труда.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждаемых результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не устанавливаются. 

9.5. Всем работникам образовательной организации выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР» в размере 1,15.
9.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику образовательной организации при выполнении им наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

9.7. Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при выполнении им наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Таблица 1

Случаи, в которых работнику по  трудовому законодательству   полагается доплата:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Норма Трудового

 кодекса РФ

	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда
	Не меньше 4 процентов от оклада (по результатам аттестации рабочего места)
	Ст. 147

	Выполнение работ различ​ной квалификации
	Труд оплачивается по работе более высокой квалификации
	Ст. 150

	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличе​ние объема выполняемых работ и выполнение обязан​ностей временно отсутству​ющего работника без осво​бождения от работы, опре​деленной трудовым догово​ром
	По соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
	Ст. 151

	Сверхурочная работа
	Оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последу​ющие часы - не менее чем в двойном размере
	Ст. 152

	Работа в выходные и нера​бочие праздничные дни
	Оплачивается в двойном размере. По жела​нию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо​жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нера​бочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	Ст. 153

	Работа в ночное время
	35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы (с 22.00 до 06.00 ч.)
	Ст. 154


9.8. Доплаты за увеличение объема работ - выполнение дополнительной  работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, но непосредственно связанной с образовательным процессом, устанавливаются:

1) в  общеобразовательных организациях: 

-за выполнение функций классного руководителя (размер доплаты ежемесячно определяется из расчета до 110 рублей за одного обучающего в классе (классе-комплекте), но не менее 1500 рублей);

-проверку письменных работ:

1-4 классы– 6 % (русский язык, математика, литературное чтение, окружающий           

 мир);
5-11 классы: математика -5 %, физика, химия -2 %, иностранный язык – 3 %,  

русский язык и литература -6%.
-заведование: кабинетами – 2 %,учебными мастерскими, учебно-опытными 
 участками – 5%; 
руководство предметными, методическими комиссиями, комиссией  по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, школьной  службой медиации – 500 рублей;
2. За сопровождение обучающихся при их перевозке школьным автобусом – 3000 рублей;  

за  организацию горячего  питания в школе – 3000 рублей;

за ведение школьного сайта – 1000 рублей;

за работу с Элжуром, РИС, КАИС ИРО  и другими электронными базами– 3000 рублей;
за внеклассную работу по физической культуре – 1000 рублей.
Размеры доплат, предусмотренные данным пунктом, и порядок их установления определяются образовательной организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательной организации, утвержденном руководителем образовательной.
9.9. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника, как по другой, так и по такой же профессии (должности), без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

9.10. Размеры доплат конкретному работнику и срок исполнения дополнительных работ, предусмотренных пунктами  9.8.2 настоящего Положения, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за совмещение профессий (должностей), за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не включается в состав минимального размера оплаты труда за выполнение одной нормы труда (трудовых обязанностей).

9.11. Сверхурочная работа оплачивается в размерах, не менее установленных статьей 152 ТК РФ.

Доплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день (за часы, фактически отработанные работником (от 0 часов до 24 часов)) устанавливается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При предоставлении работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, по его желанию другого дня отдыха, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам образовательных организаций устанавливаются доплаты в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за 1 час работы) за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за сверхурочную работу, работу в ночное время, работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, трудовым договором.

9.12. Педагогическим работникам образовательной организации (кроме руководителя образовательной организации, его заместителей) за выполнение работ в других условиях, отличающихся от нормальных (помимо указанных в пунктах 9.6 – 9.9, 9.11 настоящего Положения), устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

Указанные доплаты, а также перечень таких работников устанавливаются в соответствии с локальным нормативным актом образовательной организации. 

Доплаты за выполнение работ в других условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах от установленных должностных окладов, ставок заработной платы и случаях:
1) 20 процентов - педагогическим работникам:

- реализующим адаптированные основные общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования) в общеобразовательных организациях, имеющих в своей структуре отдельные классы для детей с ограниченными возможностями здоровья, в дошкольных образовательных организациях, имеющих в своей структуре группы компенсирующей или комбинированной направленности; 

Конкретный перечень педагогических работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам, ставкам заработной платы согласно данному подпункту, определяется руководителем образовательной организации по согласованию с представительным органом работников;

2) 5 процентов ставки заработной платы – педагогическим работникам общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций, в которых ребенок с ограниченными возможностями здоровья обучается совместно с обучающимися без нарушений здоровья по индивидуальной адаптированной образовательной программе;

2) 20 процентов ставки  заработной платы– за обучение по основным общеобразовательным программам детей, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов на дому на основании заключения медицинской организации;

9.13. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и по совместительству.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

9.14. В случаях, когда работникам предусмотрено установление компенсационных выплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другим основаниям.

9.15. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются образовательной организацией самостоятельно в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников муниципального казенного образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.
10. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

10.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами образовательной организации с учетом  мнения представительного органа работников, трудовыми договорами с учетом применяемых в образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников организации в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников муниципального казенного образовательного учреждения.

10.2. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в образовательной организации устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.
10.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

10.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка и (или) иных локальных нормативных актов образовательной организации, а также муниципальных правовых актов Управления образования, должностных обязанностей, условий заключенного с работодателем трудового договора (контракта) выплаты стимулирующего характера работникам образовательной организации могут не выплачиваться или их размер может быть уменьшен.

10.5. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников образовательной организации не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем образовательной организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

10.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж образовательной организации, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда образовательной организации норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников. 

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда за:

1) работу по сохранению контингента  класса: с количеством обучающихся свыше 15  человек   - осуществляется доплата в абсолютном размере 100 рублей за обучающегося ежемесячно; 

2) выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для образовательной организации, в размере  1000 рублей единовременно;

3) проявление инициативы в организации районных, областных мероприятий, повышающих имидж школы, в размере  1000 рублей единовременно;
4) работу по дополнительной  подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации:
4.1) обязательные предметы (математика, русский язык) - 2000 рублей на учебный год с октября - июнь;

4.2) предметы по выбору (обществознание, информатика и ИКТ, география,  литература, химия, биология, иностранный язык, история, физика) в % соотношении от количества сдающих предмет с октября - июнь:
2-10% -400 рублей

11-20% -600 рублей

21-50% -800 рублей
Более 50 % -1000 рублей

5)  проявление  инициативы в повышении  квалификации (магистратура, аспирантура) – 500 рублей 
6) работу  экспертами в   муниципальных экспертных комиссиях-500 рублей единовременно

7) сложность, напряженность работы классных руководителей в 1,4,9 и 11 классах на учебный год с сентября-май:

1 класс  - 1000 рублей
4 класс – 500 рублей

9, 11 класс – 500 рублей

8) реализацию проектов в сфере образования (педагогический класс)- 500 рублей ежемесячно на учебный год с сентября- май
9) высокие результаты  по итогам ГИА (100 % успеваемость, результаты на уровне района и выше) – 1000 рублей  ежемесячно в течение  текущего учебного года с сентября – май)

10) подготовку школы к новому учебному году – 1000 рублей единовременно

11) высокие результаты  работы в рамках летней оздоровительной кампании - 1000 рублей единовременно.

12) реализацию дополнительных образовательных программ предметной и метапредметной  значимости – 500 рублей ежемесячно в течение  текущего учебного года.

13) руководство  школьными объединениями обучающихся (Дружина юных пожарных, объединение волонтеров, Школьная академия наук)-500 рублей.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работнику на месяц или иной срок, но не более чем до конца текущего финансового года, в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, трудовым договором.
10.7. Размер стимулирующей выплаты «премиальные выплаты по итогам работы» определяется образовательной организацией на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников (приложение № 3 к настоящему Положению) и рассчитывается исходя из стоимости  1 балла, установление которой осуществляется в пределах утвержденного ФОТ у педагогических работников, педагога-библиотекаря;  в % соотношении от должностного оклада у педагога-психолога, преподавателя-организатора ОБЖ, педагога дополнительного образования, заместителей руководителя образовательной организации.
   В трудовом договоре каждому работнику индивидуально определяется перечень показателей эффективности его деятельности.

Премия по итогам работы за период (текущая премия) выплачивается с целью индивидуального поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в течение предыдущего квартала (месяца). Текущая премия выплачивается в соответствии с самооценкой  педагогического работника   по  и показателям эффективности  профессиональной деятельности согласно Приложению 3 настоящего  Положения  и  оценке  школьной комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда деятельности  работников образовательной организации (приложение № 4 к настоящему Положению).
10.8. К выплатам за выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы в образовательных организациях, учредителем которых является Талицкий городской округ (далее – образовательные организации ТГО). 

При исчислении стажа за выслугу лет засчитывается время работы в образовательных организациях ТГО на любых должностях, как по основной работе, так и по совместительству.

10.9. Работникам образовательной организации по решению руководителя образовательной организации устанавливаются ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных организациях ТГО, в следующих размерах:

при стаже от 5 года до 10 лет -  2 процента;

при стаже свыше 10 лет – 5  процентов.
10.10. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательной организации применяется единовременное премирование работников образовательной организации:

1) при награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 5000 рублей;

2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области в размере 2500 рублей; 

3) при присвоении почетных званий Талицкого городского округа в размере 2000 рублей;

4) в связи с празднованием Дня учителя (5 октября), Дня воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября) в размере 500 рублей;
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) в размере 3000 рублей;

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости в размере 5000 рублей;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением в размере 5000 рублей.
11. Иные выплаты руководителю и работникам 

образовательной организации


11.1. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда руководителю и работникам образовательной организации может оказываться материальная помощь.

11.2. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника образовательной организации. 
11.3. Размер материальной помощи определяется в абсолютном размере к окладу (должностному окладу) работника.

11.4. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам в целях обеспечения социальной защищенности по их письменному заявлению может выплачиваться материальная  в размере 3000 рублей в следующих случаях:

1) в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (родителей, детей) на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих заключение брака или родство ;

2) в связи с рождением ребенка (детей) на основании свидетельства о рождении, 

3) в связи с заключением брака на основании свидетельства о заключении брака;

4) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара и других чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов.

11.5. При рождении ребенка (детей) и по случаю вступления в брак материальная помощь выплачивается супругу (одному из супругов), работающему в образовательной организации.

        11.6. Материальная помощь выплачивается 

- работникам  образовательной организации – в соответствии с приказом руководителя образовательной организации;

- руководителю образовательной организации – в соответствии с приказом начальника Управления образования Администрации Талицкого городского округа.

11.7.Материальная помощь может быть оказана при отсутствии у работника дисциплинарных взысканий.

11.8.Материальная помощь не может быть оказана работнику, оформленному по совместительству.

11.9.Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.

11.10.Материальная помощь не учитывается во всех случаях при исчислении средней заработной платы, сохраняемой за работником в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (в том числе на время отпуска, на период временной нетрудоспособности и другое).

Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Троицкая средняя общеобразовательная школа № 62» 
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым устанавливается повышенный

на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в муниципальных образовательных организациях Талицкого городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования  Администрации Талицкого городского округа, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)
1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала:

младший воспитатель.

2. Должности педагогических работников.

3.  Должности руководителей, специалистов и служащих (в том числе по которым устанавливается производное должностное наименование «старший», «ведущий»):

лаборант, инженер, программист, психолог, специалист по кадрам.

Примечание 

1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов за работу в муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа), всем работникам, назначенным на указанные должности в соответствии с требованиями законодательства, действовавшего на момент назначения на должность, в том числе: 

высшее или среднее профессиональное образование (в том числе, дополнительное), соответствующее требованиям к квалификации по занимаемой должности, установленным квалификационными справочниками или профессиональными стандартами, либо иными нормативными правовыми актами, действовавшими на момент принятия работника на должность; 

высшее или среднее профессиональное образование не по занимаемой должности и не имеет дополнительного образования в области, соответствующей направлению деятельности, но назначен (или может быть назначен) на соответствующую должность по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения согласно пункту 9 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н;

педагогическим работникам, окончившим в соответствии с законодательством СССР и РСФСР педагогические классы при средних общеобразовательных школах, приравниваемым по оплате труда к лицам, окончившим педагогические училища в соответствии с п. 13 «Временного положения об одногодичных педагогических классах при средних общеобразовательных школах по подготовке воспитателей дошкольных учреждений», утверждённого Приказом Министерства просвещения СССР от 14.01.1981 г. № 6 и пунктом 2 Постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР от 31.08.1961 г. № 817 «О мерах по обеспечению общеобразовательных школ учительскими кадрами»
Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Троицкая  средняя общеобразовательная школа № 62»  
ПОРЯДОК

повышения размеров должностных окладов, ставок заработной 
платы педагогических работников МКОУ «Троицкая  СОШ № 62»
за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении заработной платы работников МКОУ «Троицкая  СОШ № 62» (далее - образовательная организация), отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников, занимающих должности педагогических работников (далее – педагогические работники).

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников повышаются в следующих случаях и размерах:

1) работникам, успешно прошедшим аттестацию и имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 25 процентов;

2) работникам, успешно прошедшим аттестацию и имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 20 процентов;

3) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности, - на 10 процентов. 

3. Указанные в пункте 2 настоящего Порядка повышения образуют новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы. 

Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников, увеличенных в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка.
4. В случаях, когда работникам образовательной организации  предусмотрено повышение размера должностного оклада, ставки заработной платы по двум и более основаниям с учетом повышения, предусмотренного пунктом 3.7 Положения, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

5. При занятии руководителем образовательной организации, его заместителями) педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

6. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы в этой же образовательной организации  на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается должностной оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно перечню должностей в таблице 1.

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических должностях в разных образовательных организациях, ему также может быть установлен повышенный должностной оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой им педагогической должности согласно перечню должностей в таблице 1.

Таблица 1
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должности педагогических работников, по которым должностные оклады, ставки заработной платы повышаются в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка

	1
	2

	Учитель;

преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог;

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); 

учитель (по аналогичному профилю/ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»); преподаватель (по аналогичному профилю/ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности»)

	Старший воспитатель
	Воспитатель 

	Воспитатель
	Старший воспитатель

	Старший тренер-преподаватель


	Тренер-преподаватель; 

учитель (физическая культура);

преподаватель (физическая культура); 

инструктор по физической культуре

	Тренер-преподаватель
	Старший тренер-преподаватель;

учитель (физическая культура);

преподаватель (физическая культура); 

инструктор по физической культуре

	Старший методист
	Методист 

	Методист
	Старший методист

	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования 



	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования

	Старший инструктор-методист
	Инструктор-методист 

	Инструктор-методист
	Старший инструктор-методист

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»);

преподаватель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»); 

учитель (физическая культура);

преподаватель (физическая культура) 

	Учитель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»);

преподаватель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»); 

учитель (физическая культура);

преподаватель (физическая культура)
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Руководитель физического воспитания
	Учитель (физическая культура);

преподаватель (физическая культура);

инструктор по физической культуре; 

учитель (ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»);

преподаватель (ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»)

	Мастер производственного обучения 
	Учитель (трудовое обучение, технология); преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей 

с профилем работы мастера производственного обучения); 

инструктор по труду;

педагог дополнительного образования 

(по аналогичному профилю)

	Учитель (трудовое обучение, технология)
	Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду

	Учитель (музыка) общеобразовательной организации; 

преподаватель (музыка) профессиональной образовательной организации
	Преподаватель организации дополнительного образования (детская музыкальная школа, школы искусств);

музыкальный руководитель;

концертмейстер

	Преподаватель организации дополнительного образования (детская музыкальная школа, школы искусств);

музыкальный руководитель; концертмейстер
	Учитель (музыка) общеобразовательной организации;

преподаватель (музыка) профессиональной образовательной организации

	Преподаватель профессиональной образовательной организации
	Учитель (по аналогичному профилю) общеобразовательной организации 



	Учитель 

общеобразовательной организации
	Преподаватель (по аналогичному профилю) профессиональной образовательной организации 

	Учитель-дефектолог;

учитель-логопед


	Учитель-логопед;

учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по основным адаптированным общеобразовательным программам);

воспитатель;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)


Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Троицкая  средняя общеобразовательная школа №  62»  

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 

оценки эффективности
 деятельности работников
Показатели  и критерии оценки эффективности работы педагогических работников МКОУ «Троицкая СОШ № 62» для выплаты стимулирующей части ФОТ

	№
	Показатели проявления компетентности
	Разъяснения по показателям проявления компетенции
	Фактические результаты
	Решение комиссии

	ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ 

(показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе)

	1. 
	Позитивная динамика качества обученности, динамика индивидуальных показателей обучающихся.


	1. Сравнительный  анализ  качества  обученности  за текущий и предыдущий периоды (представлены  отчеты учителя предметника по своему предмету и диаграмма результатов обученности за год, четверть)

2. График (диаграмма, таблица) сравнения результативности выполнения входного, промежуточного  и итогового контрольных работ за текущий год (заверяется подписью заведующей кафедрой). 

0 баллов – отрицательная динамика; 

1 балл – без видимых изменений;                    

2 балла – выраженная положительная динамика или  стабильно высокие результаты.
	
	

	2. 
	Наличие системы работы с одаренными детьми (руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня).
Официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах.
	Копии приказов, грамот, протоколов подтверждающих достижения обучающихся.

0 баллов – отсутствие подобных обучающихся; 

1 балл –  районный уровень;             

2 балла – областной и выше уровни.
	
	

	3. 
	Повышение квалификации педагога по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий. 
	0 баллов – отсутствие документа о повышении квалификации. 

1 балл – наличие документа по прохождению  курсовой переподготовки  

2 балла – наличие документа у педагога о повышении квалификации  с использованием   современных  дистанционных технологий
	
	

	4. 
	Использование интерактивных возможностей информационного пространства (в том числе участие в вебинарах,форумах, он-лайн конференциях и др.).
	0 баллов – неиспользование данных возможностей педагогом;

1 балл – подтверждающий документ (скриншот, свидетельство или аналогичный документ) ОДНОКРАТНОГО использования интерактивных возможностей информационного пространства;

2 балла -  подтверждающий документ (скриншот, свидетельство или аналогичный документ) многократного использования.
	
	

	5. 
	Организация предметных кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности. 
	0 баллов – отсутствуют  показатели

1 балл – разово;  (Разработка занятия, список  участников,  заверяется зам. директора по ВР)

2 балла – регулярно. (План работы кружка,(группы дополнительного образования, профильный  отряд, социальные практики, предметные кружки)список обучающихся, посещающих кружок, заверяется зам. директора по ВР)
	
	

	6. 
	Организация работы по предмету в рамках недель и предметных месячников.
	0 баллов – отсутствуют  показатели

Копия графика проведения мероприятий. Разработки мероприятий с фотографиями. Справка ШМО об участии в предметной неделе (дне в рамках Недели наук)

1 балл – 1 мероприятие;                                                                   

 2 балла – 2 и более мероприятий.
	
	

	7. 
	Организация педагогом общественно-полезной, трудовой и волонтерской деятельности обучающихся (вовлечение обучающихся и воспитанников в проекты) 
	0 баллов – отсутствуют  показатели

Справка-подтверждение об организации педагогом общественно-полезной, волонтерской  и трудовой  деятельности обучающихся  на закрепленном участке (заверяет замдиректора по ВР)

1 балл – общественно-полезная и трудовая деятельность;                                                       

 2 балла – то же + реализация волонтерского  движения
	
	

	8. 
	Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей по поводу конфликтных ситуаций.
	0 баллов – обращения родителей имеются; имеется факты  перехода обучающихся в другие ОУ в связи с неудовлетворенностью КО.

 2 балла – обращения родителей отсутствуют.
	
	

	9. 
	Личное участие в муниципальных, областных и всероссийских профессиональных конкурсах, олимпиадах и соревнованиях (за анализируемый период).
	Копии грамот, приказов. 

0 баллов – отсутствие участия; 

1 балл – муниципальный уровень 

2 балла – областной  и всероссийский  уровень
	
	

	10. 
	Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях (за анализируемый период).
	· Копия программы семинара, конференции с выделением маркером выступления учителя.

Копия  сертификата участника конференции, семинара (под участием понимается выступление на семинаре, конференции).

0 баллов – отсутствие участия; 

1 балл – однократное  участие

2 балла – многократное  участие.
	· 
	· 

	11. 
	Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов (за анализируемый период).
	1 балл –1 открытый урока на уровне школы, (Приложение – разработки уроков);

2 балла –1 открытый   уровне школы, (Приложение – разработки уроков);

2 балла – уроки на уровне на уровне района и выше. (копии  программ  семинаров, мастер-классов, копия экспертного заключения урока, мастер-класса.)
	
	

	12. 
	Наличие публикаций (за анализируемый период).
	Копия публикаций в специализированных педагогических изданиях, ксерокопии обложек, лицевых страниц публикаций

0 баллов – отсутствуют публикации; 

1 балл – публикации на интернет- порталах

2 балла – имеются публикации в специализированных педагогических  и методических изданиях
	
	

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ

(показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие специфику деятельности Учреждения)

	13. 
	Реализация  дополнительных  проектов (экскурсионные  и  экспедиционные  программы, походы ВХ)
	0 баллов -  отсутствие  доказательств

1 балл – одноразово

2 балла – организация  системы  внеурочной  деятельности по данному  направлению
	
	

	14. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	0 баллов – отсутствуют  показатели

1 балл – подтверждающие документы об участии педагога или его обучающихся (под руководством педагога) мероприятиях, отражающих линию развития образовательного учреждения и способствующих укреплению авторитета школы среди общественности; наличие публикаций в периодической печати.
	
	

	15. 
	Степень   исполнительской   культуры   педагогов учреждения повышенного уровня
	1 балл – отсутствие  нарушений  исполнительской  культуры  педагогов


	
	

	16. 
	Информационная открытость образовательной организации
	Наличие ежемесячной обновляемой информации на сайте образовательной организации – 1 балл
	
	


Примечание:  анализ  выполнения  критериев для выплаты стимулирующей части  педагогическим работникам осуществляется в три этапа: 

1) Самоанализ педагога по итогам четверти.

2) Обсуждение результатов работы за отчетный период на заседании методического объединения педагогов.

3) Работа рабочей комиссии по выплате стимулирующей части ФОТ и вынесение решения в виде протокола.

После решения комиссии  издается локальный акт школы  об итоговом  балле для выплаты стимулирующей части ФОТ педагогическому работнику  в течение  3 месяцев до следующего  заседания рабочей комиссии (по итогам отчетного периода/четверти). 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере исходя из наличия финансовых средств. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательной организации вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Показатели  и  критерии оценки эффективности работы  заместителя директора по УВР
	
	Целевые показатели эффективности работы 
	Критерии  оценки эффективности работы зам.руководителя 
	Оценка

 (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество  образования в образовательной организации


	1.Выполнение муниципального задания образовательной организации
	1.Создание и постоянная модернизация системы мониторинга качества реализации ООП в соответствии с ФГОС

2.Разработка методического портфолио на каждого педработника

3. Наличие разработанных рекомендаций, положений, нормативных актов для внутреннего пользования

4.Мониторинг выполнения контроля и плана методической работы.
	х

	
	2.Информационная открытость образовательной организации
	5. Публикация и обобщение материалов по распространению и обобщению пед. опыта (открытые уроки, мастер-классы, выступления на конференциях, педсоветах)

6. Авторские публикации по вопросам совершенствования управленческой деятельности.
	х

	
	3.Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	7.Положительная динамика повышения качества образовательного процесса в сравнении с предыдущим периодом: четверть, год
	х

	
	4.Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	8.Участие воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, смотрах. Наличие победителей.
	х

	
	5.Работа с обучающимися из социально неблагополучных семей
	9.  Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения
	х

	
	6. Реализация программ по укреплению и сохранению здоровья детей
	10. Качественный контроль за обучение детей по адаптированным образовательным программам
	х

	
	7. Участие в конкурсах профессионального мастерства, проведение районных и областных мероприятий
	11.  Участие педагогов в акциях, конкурсах, проектах, конференциях. Проведение на базе школы районных и областных мероприятий.
	х

	
	8.Реализация социокультурных проектов
	12. Организация и руководство работы по преемственности школы, д/с с социумом.

13.Организация консультативного пункта для родителей.
	х

	
	9. Организация повышения квалификации
	14. Положительная динамика прохождения пед.работниками курсов повышения квалификации.

15. Положительная динамика количества аттестованных пед.кадров на квалификационную категорию.
	х

	
	10.Укомплектованность педагогическими кадрами
	16.100% выполнение образовательных программ и учебных планов ОО
	х


      Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

        Результат деятельности педагогического работника устанавливается на основании 10 целевых показателей.

        Заместитель руководителя, набравший  от  16 до 12 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  30% стимулирующих выплат от должностного оклада.

       Заместитель руководителя, набравший  от  11 до 7 положительных критериев оценки, признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  20% стимулирующих выплат от должностного оклада.

 Показатели  и  критерии оценки эффективности работы  заместителя директора по ВР
	
	Целевые показатели эффективности работы 
	Критерии  оценки эффективности работы зам.руководителя 
	Оценка

 (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество  образования в образовательной организации


	1.Выполнение муниципального задания образовательной организации
	1. Высокий уровень организации и проведения мониторинга качества развития воспитанников.

2.Наличие аналитических и отчетных материалов о деятельности ОУ.

3.Начичие разработанных методических рекомендаций, положений, нормативных актов для внутреннего пользования.

4.Мониторинг выполнения контроля и плана воспитательной работы.


	х



	
	2.Информационная открытость
	5.Публичный отчет о деятельности образовательной организации по воспитательной работе на сайте ОУ

6.Авторские публикации по вопросам совершенствования управленческой деятельностью
	

	
	3.Организация участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, интернет-конкурсах, фестивалях
	7. Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, выставках различного уровня. Наличие победителей и призеров.
	х

	
	4.Работа с обучающимися  из социально неблагополучных семей, детьми группы риска и неблагополучными семьями
	8. Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения социально неблагополучных семей
	х

	
	5. Организация  качественной работы по здоровьесбережению обучающихся
	9. Наличие программы и выполнение плана работы, проведению  в системе мероприятий по реализации плана. Выполнение муниципального задания по оздоровлению детей
	х

	
	 6. Организация  качественной работы по профилактике  экстремизма среди обучающихся, профилактике асоциальных явлений
	10. Повышение качества дополнительного образования.
	Х

	
	7.Проведение на высоком уровне общешкольных мероприятий и КТД
	11. Расширение внешних связей учреждения. Рост количества обучающихся, занятых в объединениях ДО
	х

	
	8. Организация  качественной работы по профессиональной ориентации среди обучающихся
	12. Наличие программы и выполнение плана работы, проведению  в системе мероприятий по реализации плана.
	х

	
	9.Проведение районных, областных  воспитательных мероприятий на базе школы
	13.  Высокая оценка педагогического сообщества  о   мероприятиях на базе школы
	Х

	
	10.Реализация социокультурных проектов, развитие экскурсионной работы
	14. Работа музея, театра, реализация социальных проектов, организация шефской работы, волонтерского движения и др.; организация в системе поездок и экскурсий по памятным местам
	х

	
	11.Организация повышения профессионального уровня классных руководителей 
	15. Реализация плана работы МО классных руководителей, проведение на высоком уровне  мероприятий различных методических форм
	х


      Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

        Результат деятельности педагогического работника устанавливается на основании 15 целевых показателей.

        Заместитель руководителя, набравший  от  15 до 12 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  30% стимулирующих выплат от должностного оклада. 

        Заместитель руководителя, набравший  от  11 до 7 положительных критериев оценки, признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  20% стимулирующих выплат от должностного оклада. 

  .

       Наличие замечаний по трудовой и финансовой дисциплине или иные нарушения, допущенные по вине педагогического работника, нашедших отражение в приказе по школе, в устанавливаемом периоде (месяце) дает право снять стимулирующую выплату. 

      Экономия  по стимулирующему фонду оплаты труда педагогических работников распределяется на стимулирование работников образовательной организации

Показатели  и  критерии оценки эффективности работы

заместителя директора по АХР

	
	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполненных работ
	1.Создание безопасных условий труда
	1.Отсутствие замечаний надзорных органов (СЭС, Роспотребнадзор, Роспожнадзор)
	х

	
	
	2. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб родителей и педработников в части организации охраны жизни и здоровья детей
	

	
	2.Организация деятельности персонала
	3. Высокий уровень организации и контроля работы персонала (отсутствие замечаний по итогам ревизий, проверок и внутреннего контроля)
	

	
	3.Финансовое обеспечение работы О.У.
	4. Своевременное  и качественное оформление и доставка договоров, счетов
	

	
	
	5. Системный контроль качества поставляемого оборудования, продуктов питания, хоз.принадлежностей и т.д.
	

	
	
	6.Высокий уровень инвентарного учета имущества школы
	

	
	4. Обслуживание 4-х зданий
	7. Ежедневный контроль температурного режима
	

	
	
	8. Контроль качества за своевременным вывозом ТБО, ЖБО
	

	
	
	9.Контроль качества своевременной уборке территории от снега
	

	
	5. Проведение мероприятий по энергосбережению
	10.Реализация Программы энергосбережения: контроль за работой электроприборов
	

	
	
	11. Качественное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	

	
	6.Выполнение ремонтных работ
	12. Высокий уровень организации ремонтных работ (подготовка к новому учебному году и отопительному сезону)
	

	
	
	13. Оперативность и ответственное отношение к поступившим заявкам на ремонтные работы
	

	
	7. Предоставление  информации по определенным формам с соблюдением сроков
	14. Своевременное и качественное предоставление отчетов различных форм, отчетов по расходованию материалов.
	

	
	8.Выполнение показателей эффективности деятельности организации
	15. Привлечение внебюджетных средств

16.Доведение соотношения педагогического и обслуживающего персонала до средне областного нормативного значения 65 на 35
	

	
	
	17.Экономия топливно-энергетических ресурсов за анализируемый период на 3%
	


      Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

        Результат деятельности педагогического работника устанавливается на основании 17 целевых показателей.

                    Заместитель руководителя, набравший  от  17 до 14 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  30% стимулирующих выплат от должностного оклада. 

                  Заместитель руководителя, набравший  от  13 до 10 положительных критериев оценки, признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  20% стимулирующих выплат от должностного оклада.  

                  Заместитель руководителя, набравший  от  9 до 6 положительных критериев оценки, признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  10% стимулирующих выплат от должностного оклада.  

       Наличие замечаний по трудовой и финансовой дисциплине или иные нарушения, допущенные по вине педагогического работника, нашедших отражение в приказе по школе, в устанавливаемом периоде (месяце) дает право снять стимулирующую выплату. 

  Экономия  по стимулирующему фонду оплаты труда заместителей руководителя распределяется на стимулирование работников образовательной организации.

Критерии  оценки результативности профессиональной  деятельности

педагога-психолога

	Целевые показатели эффективности работы
	Критерии  оценки эффективности работы
	Оценка деятельности (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- ») с приложением  письменного отчета о реализации

	1.Высокое качество образовательного процесса
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды).

Разработка письменных рекомендаций родителям , классным руководителям   по развитию детей.
	х

	2.Результативность работы с обучающимися,  имеющими отклонения в развитии
	Своевременное выявление детей с проблемами в развитии,  качественное оформление документов для обследования и психолого-педагогического сопровождения.
	х

	 3.Качественная организация  коррекционно-развивающей работы (групповая и индивидуальная)
	Наличие программы, плана работы, реализация плана.
	х

	4.Информационная открытость образовательной организации
	Наличие ежемесячной обновляемой информации на сайте образовательной организации, сайте КАИС ИРО,КПМО информационных стендах, средствах массовой информации с отражением актуальной деятельности образовательной  организации
	х

	5.Работа с обучающимися  из социально неблагополучных семей, детьми группы риска и неблагополучными семьями
	Наличие и выполнение индивидуальных программ педагогического, психологического сопровождения социально неблагополучных семей
	х

	6.Организация  качественной работы по здоровьесбережению обучающихся
	Наличие программы и выполнение плана работы, проведению  в системе мероприятий по реализации плана.
	х

	7.Организация  качественной работы по профилактике  экстремизма среди обучающихся, профилактике асоциальных явлений, суицидальных проявлений
	Наличие программы и выполнение плана работы, проведению  в системе мероприятий по реализации плана.
	х

	8.Обеспечение устойчивой связи с ОДН, КДН. Организация работы Совета Профилактики. 
	10.Снижение  девиаций обучающихся
	х

	9.Предоставление информации по запрашиваемым формам с соблюдением сроков
	Своевременная и качественная  отчетность
	х

	10.Организация  качественной работы по профессиональной ориентации среди обучающихся
	Наличие программы и выполнение плана работы, проведению  в системе мероприятий по реализации плана.
	х

	11.Результативность работы с семьями воспитанников
	Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, и др.);

Консультирование семей  по вопросам воспитания и развития ребенка.
	х

	12.Психологическое сопровождение введения ФГОС
	Ведение мониторинга уровня сформированности УУД, развития обучающихся.

Наличие публикаций в СМИ.
	х

	13.Психологическое сопровождение введения ГИА
	Наличие программы и выполнение плана работы, проведению  в системе мероприятий по реализации плана.
	х

	14.Трансляция педагогического опыта
	Участие в конкурсах педмастерства , проведение мастер-классов, семинаров
	х

	15.Участие педагога-психолога в районных и областных мероприятиях
	Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	х


      Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

        Результат деятельности педагога-психолога  устанавливается на основании 15 целевых показателей.

        Педагог-психолог, набравший  от  15 до 12 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  30% стимулирующих выплат от должностного оклада. 

        Педагог-психолог, набравший  от  11 до 8 положительных критериев оценки признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  20% стимулирующих выплат от должностного оклада. 

         Наличие замечаний по трудовой и финансовой дисциплине или иные нарушения, допущенные по вине педагогического работника, нашедших отражение в приказе по школе, в устанавливаемом периоде (месяце) дает право снять стимулирующую выплату. 

       Экономия  по стимулирующему фонду оплаты труда педагогических работников распределяется на стимулирование работников образовательной организации.

Критерии результативности профессиональной деятельности преподавателя-организатора ОБЖ (допризывной подготовки)

	Целевые показатели эффективности работы
	Критерии  оценки эффективности работы
	Оценка деятельности (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- ») с приложением  письменного отчета о реализации

	1.Методическое обеспечение комплексной безопасности школы
	-Диагностика уровня знаний по ПДД и технике безопасности обучающихся и сотрудников школы.

-Разработка методических рекомендаций по проведению классных часов по пожарной профилактике и технике безопасности.

-Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения работы с учащимися и их родителями по предупреждению ДТП. 
	х

	2.Качественное ведение документации по воинскому учёту юношей призывного возраста 
	Наличие пакета документов,  сотрудничество с военкоматом ТГО
	х

	3.Качественное ведение документации по охране труда и антитеррору
	Разработка системы мониторинга обеспеченности состояния антитеррористической защищенности школы.  Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного процесса в школе с учетом требований федерального законодательства и др. нормативных актов.
	х

	4.Эффективность управленческой деятельности
	Проведение  занятий по ГО с сотрудниками, входящими в состав аварийно-спасательных формирований Проведение учения и тренировок с обучающимися
	х

	 5.Эффективность работы детских объединений по профилактике ППБ
	Организация и руководство деятельностью отряда «ДЮП»
	х

	6.Эффективная работа по воспитанию гражданственности и патриотизма
	Организация и проведение кружка 

«Я- гражданин» (начальная школа -1-4кл)
	х

	7.Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья,  дни здоровья и т.п.).
	х

	8.Информационная открытость образовательной организации
	Наличие ежемесячной обновляемой информации на сайте образовательной организации, информационных стендах, средствах массовой информации с отражением актуальной деятельности образовательной  организации
	х

	9.Предоставление информации по запрашиваемым формам с соблюдением сроков
	Своевременная и качественная статистическая отчетность
	х

	10.Трансляция педагогического опыта
	Участие в конкурсах педмастерства , проведение мастер-классов, семинаров
	х

	11.Участие педагога-организатора ОБЖ в районных и областных мероприятиях
	 Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	х


      Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

            Результат деятельности педагога-психолога  устанавливается на основании 11 целевых показателей.

Педагог-организатор ОБЖ, набравший  от  11 до 8 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  30% стимулирующих выплат от должностного оклада. 

Педагог-организатор ОБЖ, набравший  от  7 до 4 положительных критериев оценки признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  20% стимулирующих выплат от должностного оклада. 

Наличие замечаний по трудовой и финансовой дисциплине или иные нарушения, допущенные по вине педагогического работника, нашедших отражение в приказе по школе, в устанавливаемом периоде (месяце) дает право снять стимулирующую выплату. 

Экономия  по стимулирующему фонду оплаты труда педагогических работников распределяется на стимулирование работников образовательной организации.

Критерии результативности педагога дополнительного образования
	Целевые показатели эффективности работы
	Критерии  оценки эффективности работы (каждый критерий оценивается в 1 балл)
	Оценка деятельности (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- ») с приложением  письменного отчета о реализации

	1.Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Сохранение контингента учащихся в кружках


	х

	
	2. Участие учащихся в мероприятиях направленных на возможность проявления своих достижений


	х

	
	3. Количество призовых мест в конкурсах, мероприятиях (1 место)
	х

	
	4. Сопровождение общешкольных мероприятий


	х

	
	5. Участие в обновлении школьного сайта


	х

	
	6. Освещение работы студии, кружка в СМИ


	х

	
	7. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях


	х

	
	8. Высокий уровень исполнительской дисциплины


	 х

	
	9. Подготовка реквизитов и костюмов


	х

	
	10. Дополнительная работа, не предусмотренная должностной инструкцией
	х


  Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

        Результат деятельности педагога дополнительного образования устанавливается на основании 10  целевых показателей. Педагог ДО, набравший  от  10 до 6 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  100% стимулирующих выплат. 

Критерии результативности  воспитателя
	Целевые показатели эффективности работы
	Критерии  оценки эффективности работы
	Оценка деятельности (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- ») с приложением  письменного отчета о реализации

	1. Посещаемость
	1.Сто процентная посещаемость детьми учреждения за месяц
	х

	2. Высокое качество образовательного процесса
	2.Организация инновационной деятельности
	х

	
	3.Организация работы по взаимодействию с учреждениями образования и культуры, ГИБДД
	х

	
	4.Организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями.
	х

	3. Изучение, выявление и формирование передового педагогического опыта
	5. Организация конкурсов, мастер-класса на уровне учреждения
	х

	
	6. Участие в методических объединениях, мастер-класс, конкурсах на муниципальном уровне,
	х

	4. Особый вклад в развитие учреждения
	7. организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акций, недели здоровья, дни открытых дверей.
	х

	
	8. Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о деятельности учреждения, 
	х 

	
	9. подготовка материалов для размещения на официальном сайте школы
	х

	5. Использование ИКТ в образовательном процессе
	10. Ведение документации в электронном виде
	х

	6. Взаимодействие с семьями воспитанников
	11. Составление презентации о работе учреждения
	х

	
	12. Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-практической помощи семьям
	х

	
	13. Руководство работой родительского комитета
	х

	
	14. организация способов изучения общественного мнения о качестве работы учреждения (разработка анкет для родителей, опросов населения)
	х


Знаком «Х» отмечается рассмотрение критерия оценки.

        Результат деятельности воспитателя, устанавливается на основании 14  целевых показателей.

        Воспитатель, набравший  от  14 до 11 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  30% стимулирующих выплат. 

             Воспитатель,  набравший  от  10 до 7 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  20% стимулирующих выплат. 

           Воспитатель, набравший  от  6 до 4 положительных критериев оценки,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности с выплатой  10% стимулирующих выплат. 

              Критерии оценки качества труда и установления надбавок стимулирующего характера    педагогу - библиотекарю 
	№ п/п
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ КРИТЕРИЕВ
	БАЛЛЫ ПО ПОКАЗАТЕЛЮ (самоооценка)
	Оценка комиссии 

	1.
	Создание условий для развития библиотечных процессов
	Организация работы библиотекаря и  читателей с электронными носителями информации.  (Использование автоматизированной базы данных;   электронных версий литературы,  СМИ; информационно-библиографическое обслуживание читателей; поиск запрашиваемой информации через Интернет)
	1 
	

	
	
	Организация постоянно действующих внутришкольных семинаров (библиотечных уроков) с читателями  по использованию каталогов и других элементов справочно-библиографического аппарата; встреч с людьми связанных с литературным творчеством; консультаций с обзорами и аннотациями поступившей  литературы; выступлений на педсоветах, родительских собраниях. 
	1 
	

	
	
	Организация изучения и обобщения (самообобщения)  инновационного опыта библиотекаря.
	          1 
	

	
	
	Организация изучения читательского спроса и сбор заявок для комплектации и обновления литературного фонда
	1 
	

	
	
	МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО КРИТЕРИЮ 1
	4
	

	2.


	Результаты  развития библиотечных процессов

	Профессиональный рост библиотекаря  (позитивная динамика - повышение квалификационной категории)
	2


	

	
	
	Обобщение и распространение инновационного опыта  библиотекаря (библиотечной работы)  на муниципальном уровне (проведение открытых мероприятий, семинаров, разработка методических рекомендаций)
	2
	

	
	
	Обобщение и распространение инновационного опыта библиотекаря (библиотечной работы)  на региональном и федеральном уровне (участие с докладом на семинарах, совещаниях и конференциях, публикации)
	2
	

	
	
	Доля читателей - участников  различных  творческих конкурсов, мероприятий внутришкольного уровня, организованных библиотекарем.
	1
	

	
	
	Количество  активных участий (выступления, обзоры, слайд-презентации и.т.д.) библиотекаря в педагогических,  родительских, научно-практических, психолого-педагогических семинарах, конференциях внутришкольного и муниципального уровней
	1 
	

	
	
	Проведённые  библиотечные  уроки  
	1 

	

	
	
	Комплектация и обновление  библиотечного фонда (позитивная динамика - увеличение доли)
	             1
	

	
	
	Курсовая  подготовка библиотекаря (применение знаний, полученных во время курсовой подготовки, в работе)
	1
	

	
	
	МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО КРИТЕРИЮ 2
	11
	

	3. 
	Организация инновационной деятельности библиотеки  по приоритетным направлениям развития образования
	Выполнение плановых показателей Программы развития учреждения
	1
	

	
	
	Разработка и реализация краткосрочных инновационных проектов, в том числе участие в проектах муниципального уровня
	1
	

	
	
	Владение новыми информационными технологиями в библиотечной деятельности.
	1
	

	
	
	Реализация программы развития библиотеки, плана библиотечного обслуживания.
	1
	

	
	
	МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО КРИТЕРИЮ 3
	4
	

	4.
	Развитие имиджа  библиотеки образовательного учреждения
	Подготовка соответствующего раздела  в самообследовании школы
	1
	

	
	
	Подготовка материалов на участие в выставках муниципального, регионального  и иных уровнях
	1
	

	
	
	Осуществление связей с общественностью и средствами массовой информации в районе и регионе для освещения целей и достижений библиотеки школы
	1
	

	
	
	МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО КРИТЕРИЮ 4
	3
	

	5.
	Дополнительный критерий 
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ при получении учебников и художественной литературы
	1
	

	
	
	Качество и своевременность оформления документации (информационно – аналитические материалы, отчеты, заявки)
	1
	

	
	
	Выполнение административных поручений
	1
	

	
	
	МАКСИМАЛЬНЫЕ БАЛЛЫ ПО КРИТЕРИЮ
	3
	

	
	ИТОГО
	Максимальная стоимость 1 балла – 100 рублей.
	25
	


 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЛЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ
                      Результат деятельности  работника устанавливается на основании  целевых  

               показателей.

                  Работник, выполнивший все показатели,  признается работником, эффективно выполняющим обязанности, которому начисляется стимулирующая часть.
           Наличие замечаний по трудовой и финансовой дисциплине или иные нарушения,    допущенные по вине, нашедших отражение в приказе по школе, в устанавливаемом периоде (месяце) дает право снять стимулирующую выплату. 

       Экономия  по стимулирующему фонду оплаты труда распределяется на стимулирование работников образовательной организации.
      На основании представления заместителя по АХР в комиссию по распределению стимулирующих выплат  и  после решения комиссии  издается локальный акт школы  о выплате стимулирующей части ФОТ работникам  
    Размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере исходя из наличия финансовых средств. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательной организации вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
Критерии результативности профессиональной деятельности специалиста по кадрам

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- ») 

	1.Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Высокое качество, полнота ведения делопроизводства и работ отдела кадров
	х

	
	2.Своевременные и качественные отчеты в пенсионный фонд
	х

	
	3.Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	х

	
	4.Ведение реестра договоров
	х

	
	5.За оформление документации для назначении пенсий по выслуге лет, старости и т.д
	х


 Критерии результативности профессиональной деятельности секретаря

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	1.Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Своевременное и качественное печатание учебно-методических материалов, отчетов
	х

	
	2.Обеспечение сохранности имеющихся в  учебной части документации и материальных ценностей
	х

	
	3.Качественный прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений работников
	х

	
	4.Участие в общественных мероприятиях ОУ (субботниках, подготовка к новому учебному году)
	х

	
	5.Отсутствие замечаний
	х


Критерии результативности работы  инженера 

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	1.Качество выполнения должностных обязанностей
	1. Своевременное и качественное  обучение правилам эксплуатации электроустановок работников школы.
	Х

	
	2. Своевременное  расследование аварий и браков электроустановок 
	х

	
	3. Качественное исполнение, устранений предписаний электронадзора и технических инспекций
	х

	
	4.Отсутствие замечаний администрации, учащихся, родителей
	х

	
	5.Выполнение работ электромонтера в 3х зданиях 
	х

	
	6.Участие в ремонтных работах по подготовке ОУ к новому  учебному году
	х


Критерии результативности работы программист

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	1.Качество выполнения должностных обязанностей
	1. Качественное обслуживание компьютерного оборудования
	х

	
	2. Своевременная заправка, ремонт множительной техники
	х

	
	3. Своевременная установка программного обеспечения
	х

	
	4.Отсутствие замечаний администрации, преподавателей, учащихся
	х

	
	5.Своевременное выполнение  приказов, распоряжений
	х

	
	6.Участие в ремонтных работах по подготовке ОУ к новому  учебному году
	х


Критерии результативности работы лаборанта

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Исправность оборудования, осуществление мелкого ремонта
	х

	
	2.Качественная подготовка в соответствии с учебным планом и расписанием занятий необходимого оборудования (приборы, пособия, документы)
	х

	
	3.Качественный контроль за выполнением учениками правил техники безопасности при проведении лабораторных работ
	х

	
	4. Осуществление работы с сайтами (школьным, КПМО)
	х

	
	5.Качественное выполнение уборки компьютерного оборудования в компьютерных классах
	х

	
	6.Участие в ремонтных работах кабинета, ОУ к новому учебному году
	х


	
	7.Отсутствие замечаний, жалоб учащихся, преподавателей, администрации
	х


               Критерии результативности работы сторожа 
	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Соблюдение пропускного режима в школе, на территории
	х

	
	2.Своевременное выполнение приказов, распоряжений
	х

	
	3.Отсутствие замечаний администрации, жалоб
	х

	
	4.Целостность охраняемого объекта (состояние замков, запоров, сохранность инвентаря, оборудования, исправность сигнализации, телефонов, освещения, водопровода и т.д.)
	х

	
	5.Проведение качественного осмотра объекта (внутреннего и наружного)
	х

	
	6.Отсутствие краж и проникновений
	х

	
	7.Увеличение объема работ (уборка коридора, расчистка крыльца от снега)
	х


Критерии результативности работы уборщика служебных  и производственных помещений

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Качественное выполнение генеральных уборок на закрепленном участке дезсредствами, парт , дверей)
	х

	
	2.Своевременное выполнение карантинных мероприятий по школе (обработка дезсредствами)
	х

	
	3.Своевременное выполнение обязанностей, соблюдение режима работы, приказов, распоряжений
	х

	
	4.Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	х

	
	5.Отсутствие замечаний администрации, учащихся, родителей
	х

	
	6.Участие в текущем ремонте школы
	х

	
	7.Участие в ремонтных работах ОУ при подготовке к новому учебному году
	х


Критерии результативности работы гардеробщика 

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Качественное выполнение генеральных уборок на закрепленном участке дезсредствами, парт , дверей)
	х

	
	2.Своевременное выполнение карантинных мероприятий по школе (обработка дезсредствами)
	х

	
	3.Своевременное выполнение обязанностей, соблюдение режима работы, приказов, распоряжений
	х

	
	4.Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, одежды учащихся
	х

	
	5.Отсутствие замечаний администрации, учащихся, родителей
	х

	
	6.Участие в текущем ремонте школы
	х

	
	7.Участие в ремонтных работах ОУ при подготовке к новому учебному году
	х

	
	8. Отсутствие замечаний по правилам норм ОТ и ТБ
	х


Критерии результативности работы повара 

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Приготовление качественной здоровой пищи в соответствии с режимом дошкольной группы
	х

	
	2.Строгое соблюдение норм детского питания
	х

	
	3.Качественное составление отчетной документации в бухгалтерию
	х

	
	4.Правильное и качественное хранение продуктов питания
	х

	
	5.Соблюдение  санитарных требований и  правил личной гигиены
	х

	
	6. Отсутствие замечаний со стороны администрации
	х

	
	7. Отсутствие жалоб со стороны родителей, воспитателей
	х

	
	8. Отсутствие замечаний по соблюдению правил и норм ОТ и ТБ
	х


Критерии результативности работы плотника

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Содержание в рабочем состоянии систем водопровода, канализации, теплосистемы (здания)
	х

	
	2.Отсутствие аварийных ситуаций
	х

	
	3.Устранение повреждений и исправностей по заявкам работников
	х

	
	4.Чистка канализационных систем
	х

	
	5.Ответственное отношение к сохранности инструментария
	х

	
	6.Своевременное, четкое исполнение приказов, распоряжений
	х

	
	7.Участие в  ремонтных работах по подготовке ОУ к новому учебному году
	х


Критерии результативности работы дворника

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	1.Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Своевременность уборки территории от мусора, снега
	х

	
	2.Качественное скашивание травы и её уборка с территории школы
	х

	
	3.Сохранность инвентаря
	х

	
	4.Отсутствие неполадок на территории, угрожающих здоровью и жизнедеятельности детей и работников
	х

	
	5.Участие в ремонтных работах при подготовке ОУ к новому учебному году
	х


Критерии результативности младшего воспитателя
	Целевые показатели эффективности работы
	Критерии  оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	1.Посещаемость
	1.Сто процентное посещаемость детьми учреждения за месяц
	х

	
	2.Непосредственная помощь воспитателю по формированию у детей навыков самообслуживания и культуры поведения (дежурство, одевание, раздевание)
	х

	
	3.Помощь воспитателю в обогащении предметно-развивающей среды нетрадиционным оборудованием и материалами.
	х

	2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)
	4.Образцовое поддерживание санитарно-гигиенического состояния помещений группы
	х

	
	5. Тщательное соблюдение режима дня воспитанников
	х

	
	6.Своевременное выполнение распоряжений воспитателя, директора, требований медицинской сестры, зам. дир. по АХР
	х

	
	7.Присмотр за детьми во время проведения педсоветов, родительских собраний и других совещаний воспитателей
	х

	
	8.Помощь воспитателям в организации щадящего режима для ослабленных детей.
	 х

	
	9.Сохранность в группе оборудования, приборов, материалов, посуды, спец.одежды( на основании результатов внутреннего контроля
	х


Критерии результативности работы рабочего по комплексному обслуживанию

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Содержание в рабочем состоянии систем водопровода, канализации, теплосистемы (здания)
	х

	
	2.Отсутствие аварийных ситуаций
	х

	
	3.Устранение повреждений и исправностей по заявкам работников
	х

	
	4.Ответственное отношение к сохранности инструментария
	х

	
	5.Своевременное, четкое исполнение приказов, распоряжений
	х

	
	6.Участие в  ремонтных работах по подготовке ОУ к новому учебному году
	х


Критерии результативности работы  электромонтера 

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	1.Качество выполнения должностных обязанностей
	1. Своевременное и качественное  выполнение неполадок электроустановок школы.
	х

	
	2. Своевременное  расследование аварий и браков электроустановок 
	х

	
	3. Качественное исполнение, устранений предписаний электронадзора и технических инспекций
	х

	
	4.Отсутствие замечаний администрации, учащихся, родителей
	х

	
	5.Выполнение работ электромонтера в 3х зданиях 
	х

	
	6.Участие в ремонтных работах по подготовке ОУ к новому  учебному году
	х


Критерии результативности работы калькулятора 
	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1.Составление меню в соответствии с калькуляционными картами
	х

	
	2.Соблюдение норм детского питания
	х

	
	3.Отсутствие замечаний со стороны администрации школы
	х

	
	4.Отсутствие жалоб со стороны родителей, воспитателей
	х

	
	5.Соблюдение  санитарных требований и  правил личной гигиены
	х

	
	6. Отсутствие замечаний по соблюдению правил и норм ОТ и ТБ
	х


Критерии результативности работы машиниста по стирке белья и спецодежды 

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1. Своевременное и качественное  выполнение должностной инструкции
	х

	
	2.Соблюдение норм СанПиН
	х

	
	3.Отсутствие замечаний со стороны администрации школы
	х

	
	4.Отсутствие жалоб со стороны родителей, воспитателей
	х

	
	5.Соблюдение  санитарных требований и  правил личной гигиены
	х

	
	6. Отсутствие замечаний по соблюдению правил и норм ОТ и ТБ
	х


Критерии результативности работы водителя школьного автобуса 

	Целевые показатели
	Критерии оценки эффективности работы
	Оценка выполнения целевого показателя (Реализуется  « +» 

Не реализуется «- »)

	Качество выполнения должностных обязанностей
	1. Обеспечение исправного технического состояния школьного автобуса
	х

	
	2.Обеспечение безопасной перевозки детей
	х

	
	3.Отсутствие ДТП
	х

	
	4. Отсутствие замечаний со стороны администрации школы
	х

	
	5. Отсутствие жалоб со стороны родителей, воспитателей
	х

	
	6. Отсутствие замечаний по соблюдению правил и норм ОТ и ТБ
	х


Приложение № 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Троицкая средняя общеобразовательная школа № 62» 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Троицкая средняя общеобразовательная школа № 62»
1. Общие положения
1.1. Комиссия по стимулированию работников МКОУ «Троицкая СОШ № 62» (далее – комиссия по стимулированию) создаётся в образовательной организации с целью обеспечения объективного и справедливого установления работникам образовательной организации (далее – работники) стимулирующих выплат. 

1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом руководителя образовательной организации на основании решения комиссии по стимулированию.

2. Компетенция комиссии по стимулированию

2.1.В компетенцию комиссии по стимулированию входит рассмотрение и утверждение стимулирующих выплат работникам школы.
2.2.премиальных выплат по итогам работы;

2.3.единовременных премиальных выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательной организации.

3. Права комиссии по стимулированию
Комиссия по стимулированию вправе:

принимать решения по каждому вопросу, входящему в её компетенцию; 

запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия комиссией объективного решения. 

4. Формирование, состав комиссии по стимулированию

4.1. Комиссия по стимулированию создаётся из числа представителей работников и работодателя.
 4.2.Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются Общим собранием трудового коллектива. 

4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональный состав оформляются приказом руководителя образовательной организации.

4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию (не менее 1 года) определяется Положением о комиссии по стимулированию.

4.6. В случае увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию.

4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя, и секретаря. 

4.8. Руководитель организации не может входить в состав комиссии по стимулированию, а  может присутствовать на них в качестве приглашенных.
5. Основания принятия решений комиссией по стимулированию

5.1. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется нормами действующего законодательства, настоящим Положением, коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников, в том числе локальными нормативными актами, устанавливающими и регулирующими системы доплат и надбавок стимулирующего характера (Положение об оплате труда работников, Положение о стимулировании работников).
5.2. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется ходатайствами  руководителя, представлениями  заместителей и выписками   из протоколов  руководителей школьных методических объединений.
5.3. Комиссия по стимулированию принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей настоящим Положением и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.

5.4. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6. Порядок работы комиссии по стимулированию

6.1. Комиссия по стимулированию организует свою работу в форме заседаний. 

6.2. Заседание комиссии по стимулированию правомочно при участии в нём более половины её членов. 

6.3. Заседание комиссии по стимулированию ведёт председатель, а в его отсутствие – секретарь.

6.4. Секретарь комиссии по стимулированию ведёт протокол заседания комиссии по стимулированию и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания.

6.5. Решения комиссии по стимулированию принимаются простым большинством голосов членов комиссии по стимулированию, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.

6.6. Руководитель образовательной организации (работодатель) при проведении тарификации в начале учебного года представляет в комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, устанавливаемых на определённый период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет).

Работодатель ежеквартально представляет в комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях и критериях оценки эффективности деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат по итогам работы, другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда образовательной организации на стимулирующие выплаты работникам.

Работодатель вправе внести в комиссию по стимулированию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.

6.7. Комиссия по стимулированию вправе затребовать от работодателя дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения.

6.8.Педагогические работники ведут мониторинг своей профессиональной деятельности и предоставляют   индивидуальные карты самооценки напрямую руководителям  своих  методических  предметных объединений  за 5 дней до начала работы комиссии. В случае отсутствия индивидуальной  карты самооценки  премиальные выплаты  работнику прекращаются до следующего заседания комиссии.

6.8. Решение комиссии по стимулированию оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии по стимулированию.

6.10. Проект приказа руководителя образовательной организации об установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат в размерах, определённых комиссией по стимулированию в протоколе в соответствии с Положением о стимулировании  работников подписывается руководителем образовательной организации и является основанием для осуществления стимулирующих выплат работникам.

6.11. Работодатель создает необходимые условия для работы комиссии по стимулированию.

7. Заключительные положения

7.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии по стимулированию к принятию определённых решений. 

7.2. Члены комиссии по стимулированию не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии по стимулированию несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

